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SINPOSPETRO-CAMPINAS

FECHA ACORDO

COM SETOR PATRONAL E GARANTE
DIREITOS PARA A CATEGORIA!

Apds exaustivas reunides com setor patronal, o SINPOSPETRO-CAMPINAS
garantiu aos trabalhadores em postos de combustiveis reajuste salarial,

www.sinpospetrocampinas.com.br

e manutengo dos beneficios acordados em C.C.T.

0 acordo assegura reajuste salarial de 5,35%, valorizando o trabalho
dos profissionais que atuam diariamente no abastecimento, atendimento
ao publico e manutencao da seguranca nos postos.

NOVO PISO SALARIAL

Salario-base passa para:

RS 1.970,00

Além do reajuste, os trabalhadores continuam
recebendo o adicional de periculosidade de 30%

devido aos riscos presentes na atividade com combustiveis.

ADICIONAL DE REMUNERACAO COM
@ PERIC&I#%IDADE SALARIO + PERICULOSIDADE
R$ 2.561,00

R$ 591 ,00 [valnrraferamaaopls:m

adicional de periculosidade)

(19) 99658-0041 £
0 WatsApp do Seu Sindicato

_ DE REAJUSTE SALARIAL

MAIS UMA VITORIA:

TICKET-REFEICAO VALORIZADO!

TICKET-REFEIGAO DIARIO:

R$31,50

por dia trabalhado

PARA QUEM TRABALHAEM
ESCALA 12X36 O VALOR MINIMO SERA:

R$41,00

por dia trabalhado )

PROFISSIONALISMO E DEDI_CA(}RU

que movem o pais todos os dias
Sinpospetro
Campinas

historia!

DIALUGU ENEGOCIAGAD

que geram respeito e resultados
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DOS TRABALHADORES! 9

dos postos de combustiveis.

EM DEFESA DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS

UNIAO DA CATEGORIA

que garante conquistas e valorizagao!

JUNTOS SOMOS

Langa Selo Cada conquista representa o resultado da organizagdo . MAIS FORTES!
Comemorative dos e participagao da categoria. " ‘ e
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melhores condicdes de trabalho e valorizagéo dos proflssmnals transformant vidas!




Palavra do Presidente

Ola, companheiros e companheiras trabalhadores em postos de combustiveis. Este
ano, tivemos a mais terrivel, exaustiva e complicada negociagéo coletiva de todos os
tempos. Nos reivindicamos os direitos e garantias trabalhistas, como reajuste
salarial justo e vale refeicao que dé condi¢des ao trabalhador a uma refei¢ao digna,
que supra suas necessidades diarias, além de outras reivindicacbes. Foram
necessarios trés meses e meio para conseguirmos convencer os empresarios que, o
que estavamos pedindo ndo era um beneficio extra, ndo era favor, mas uma
necessidade e um direito dos trabalhadores. Estavamos reivindicando nossos
direitos!
Realmente ndo estavam dispostos a ceder as nossas reivindicagdes, tentaram
intimidar dizendo que ndo dariam nada, até a guerra do outro lado do mundo usaram
YSS =Y/ como argumento, alegando que afetou as vendas de combustiveis no Brasil. Mas
nos mantivemos firmes e, apos trés meses e meio, eles resolveram aceitar em partes
0 que pedimos e fecharam uma negociagcéo que nao era o que pretendiamos, mas diante da situagcéo, néo
encontramos outra alternativa senao ceder um pouco e eles cederem um pouco e terminarmos esse impasse
que ja estava virando seriado de tv.
Eu quero agradecer a todos trabalhadores e trabalhadoras que estiveram ao nosso lado, nos apoiando e
entendendo a situagao, que nao depende do sindicato uma negociacéo, ndo temos o poder de determinar um
valor e pronto. Seria 6timo se assim fosse, mas é uma negociagdo, uma guerra onde para vencer precisa ter
estratégia, paciéncia, coragem e disposicéo para lutar até o outro lado ceder. E muitas vezes precisamos
ceder um pouco também para nao perdermos beneficios e direitos que conquistamos.
E para aqueles que nos criticam seja por indugéo ou falta de conhecimento do que um sindicato faz e acabam
se desfiliando, eu quero que entendam que tudo o que vocé desfruta hoje em seu local de trabalho, como
cesta basica, vale refeicéo, direitos e beneficios, s6 existem porque existe um sindicato que luta por vocé.
Quando vocé por falta de conhecimento deixa de contribuir, vocé enfraquece o sindicato e quem perde é vocé
mesmo.
Um abraco a todos e que cada dia mais, possamos nos unir para lutarmos com mais forga pelos nossos
direitos, porque juntos somos mais fortes! Francisco Soares de Souza
Presidente do Sinpospetro-Campinas
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Veja alguns dos beneficios que estao na
nova Convencao Coletiva de Trabalho

HOMOLOGAGAO

Clausula 5

r Y\ A homologacédo da rescisdo de contrato de trabalho,
independentemente da duragcao do contrato
de trabalho, devera ser feita, obrigatoriamente, no
respectivo Sindicato profissional convenente, em
sua sede ou subsedes.

As empresas que n&o cumprirem essa obrigacao,
prevista no item 5.1 da Convencédo Coletiva de
Trabalho, estardo sujeitas a multa no valor
correspondente a 1 (um) salario normativo previsto na
Convencao, que sera revertido em favor do
trabalhador.

HORAS EXTRAS COMPLEMENTAQAO
Clausula 8 DE SALARIO

Clausula 13

Horas extraordinarias trabalha-
das, serdao remuneradas com
adicional de 50% sobre a hora
normal, além de aplicagdo de
periculosidade/ou insalubridade,

- quando devidos.
Horas extraordinarias trabalhadas aos feriados terdo

adicional de 100% sobre a hora normal.

ATRASO DE PAGAMENTO

Clausula 16

Fica assegurada a complementagao
de salario, pela empresa, até o limite
] maximo do salario nominal do
empregado afastado por acidente de
trabalho ou por doenca ocupacional,
durante o prazo maximo de um ano.

Fica estabelecido que o ndo pagamento dos salarios, pelo empregador, até o 5° dia util
do més subsequente ao vencido. 13° salario e férias nos respectivos prazos legais,
incidira multa correspondente a 10% sobre o salario normativo vigente, em favor do
empregado prejudicado.

GARANTIA DE EMPREGO JORNADA 12X36

EM VIAS DE APOSENTADORIA Clausula 7

Clausula 18
B® ) Fica assegurada a garantia de

Fica autorizada a jornada 12
horas de trabalho por 36 horas de
descanso conforme legislagao
vigente.

emprego ao empregado que
estiver a 12 meses ou menos da
data de aquisicdo do direito a
aposentadoria, desde que trabalhe Deverdao ser respeitados os
na empresa ha pelo menos 3 anos, acordos ja celebrados, durante
ressalvado o caso de contrato de experiéncia. seu prazo de vigéncia.

VALE TRANSPORTE O beneficio pode ser solicitado em dinheiro quando o

Clausula 22 trabalhador necessitar de algum tipo de subsidio para

se deslocar ao trabalho. que devera ser pago em

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus folha de pagamento em valor adequado ao

empregados, mensalmente até o quinto dia itil, ovale  gesjocamento trabalho-residéncia, n&o podendo ser
transporte com desconto de 1%. superior ao valor concedido do vale transporte .




CESTA BASICA DE ALIMENTOS

Clausula 24
As empresas deverao conceder ao trabalhador uma cesta basica de alimentos, a ser entregue na primeira

quinzena de cada més, contando com, no minimo, 17 itens de 30 quilos de produtos, conforme abaixo:

10 Kg. Arroz agulhinha tipo 1 01 Kg. Farinha de Trigo

04 Kg. Feijao carioquinha 01 Pct. Fuba (5009)

05 Kg. de Agucar refinado 01 Lt. Extrato tomate (1409)

04 Lts.de Oleo de soja (900ml) 01 Pct. Biscoito doce (2009)

01 Kg. Sal refinado 02 Tb. Creme dental (509)

01 Pct. Café torrado e moido (500g) 01 Pct. Esponja Ago (8 unidades)

03 Pct. Macarrao (5009) 02 Un. Sabonete (90g)

01 Pct. Farinha de Mandioca (500g) 05 Un. Sabao em Pedra

01 Kg. Leite em po 01 Recipiente para embalar os produtos

TABELA SALARIAL 2026
Frentista Diurno Frentista Caixa Diurno

Salario Base R$ 1.970,00 Salario Base R$ 1.970,00
Ad. Periculosidade 30% R$ 591,00 Ad. Periculosidade 30% R$ 591,00
Total R$ 2.561,00 Ad. Caixa 20% R$ 394,00
* Total R$ 2.955,00
Hora Normal R$ 11,64 .
Hora Extra 50% R$ 17,46 Hora Normal R$ 13,43
Hora Extra DSR 100% R$ 2328  HoraExtra50% R$ 20,15
Hora Extra DSR 100% R$ 26,86
Salario Base R$ 1.970,00 Salario Base R$ 1.970,00
Ad. Periculosidade 30% R$ 591,00 Ad. Periculosidade 30% R$ 591,00
Ad. Noturno 25% R$ 640,25 Ad. Caixa 20% R$ 394,00
Total R$ 3.202,25 Ad. Noturno 25% R$ 738,75
i Total R$ 3.693,75
Hora Normal R$ 14,55 -
Hora Extra 50% R$ 21,83 Hora Normal R$ 16,79
Hora Extra DSR 100% R$ 29,10  Hora Extra 50% R$ 25,18
Hora Extra DSR 100% R$ 33,58

Salario Base:R$ 3.940,00 @ Ad. Periculosidade 30%: R$ 1.182,00 ® Total: R$ 5.122,00

Trabalhadores ganham direito a folga para realizarem exames e

empresas sao obrigadas a divulgar informacoes sobre campanhas

As empresas estao obrigadas a divulgar aos funcionarios informagbes sobre campanhas oficiais de vacinagao
contra o papilomavirus humano (HPV) e de prevencgéo dos canceres de mama, de colo do Utero e de préstata. A
Lei 15.377, sancionada pelo presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva, e publicada na edi¢ao do Diario
Oficial da Unido (DOU) do dia 8 de abril de 2026, garante ao trabalhador o direito de se ausentar do trabalho por
até trés dias, acada 12 meses, para arealizacao de exames preventivos, sem prejuizo da remuneragao.

A norma que altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), dando a possibilidade de o empregado se
ausentar para realizagdo de exames preventivos € um grande avango para a classe trabalhadora.




